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BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri
Birim Adz: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Daire Baskan1
Ad1 ve Soyadi: Mehmet Yiicel TURK

Tel : 03522248800
e-posta :mehmetyucel.turk@agu.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi

Daire Bagkanligimiz, Mayis 2011 tarihinde Universitemizin ilk faaliyete gegen
birimlerindendir.

Universitemizde hizmet verdigimiz birimlerin memnuniyetinin artirilmasi, hizmet kalitesinin
ve etkinligin iyilestirilmesi, alimlarin en uygun fiyatlarla ve hizl1 bir sekilde yapilmasi, satin
alma ve diger siireglerin kisaltilmasi i¢in tedarik siirecindeki biitlin is ve islemleri elektronik
ortamda takip etmekteyiz. Personel kalitesinin devamliliginin saglanmasi agisindan hizmet i¢i
egitimlere ve personelin daha fazla kaynasmasi ig¢in birim i¢i sosyal faaliyetlere
baskanligimizca 6nem vermekteyiz.

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi,
savurganligin onlenmesi, kamu yararinin gozetilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklar1 bagli bulundugumuz mevzuatlar ¢ercevesinde en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini, Universitemize tahsis edilen 6deneklerimizi harcama asamasmdan
uygun mal, malzeme ve hizmeti tam rekabet kosullarini saglayarak, iyi bir planlama ile toplu
alim avantajlarindan faydalanarak, saydamligi, giivenirliligine bilgiyi ilke edinerek hizmetin
verildigi birimle koordineli bir sekilde calisarak en kisa silire ve en ucuz sekilde temin
edilmesini saglamak ana hedefimizdir. Universitemize tahsis edilen 6deneklerin harcama
planlamas1 yapilirken yilsonu itibariyle 6deneklerin bitirilmesi degil Universitemizin
ihtiyaglarin karsilanmasi Bagkanligimizin ana ilkeleri olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1 Misyonu: Saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket ederek; diger birimlerle koordineli
bir sekilde calismak iizere, {iniversitemizin malzeme temini ve dagitimi ile birlikte; giivenlik,
ulasim ve temizlik hizmetleri ihtiyaglarina alaninda uzman calisanlariyla en hizli sekilde
cevap vermektir.

3.2 Vizyonu : Universitemizin ihtiyaglarmm etkin ve planl bir sekilde karsilayan, teknolojik
imkanlar1 kullanarak bilimsel tiim geligsmeleri projelerine yansitan 6rnek bir bagkanlik
olmaktir.

3.3 Degerler :
. Etik degerlere bagli,

. Saydam,

. Etkin,

. Stirekli iyilestiren,
. Kalite odakls,



. Hizmet odakli,

. Planly,

. Verimlilik,

. Giivenilirlilik,

. Hesap verilebilirlilik,

3.4 Yetki ve Sorumluluk: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda 124 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Baskanligimiz kalite giivencesi g¢aligmalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2018-2022 Stratejik
Plan ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

Misyonumuz saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket etmek olan birimimizde dis
paydaslarla olan igbirligimiz bu dogrultuda yerine getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda
tutulmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili olarak sonraki donemlere iliskin Oneri ve tedbirler birim
faaliyet raporunda yer almaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (1 ]2 3[4 ]5
Degerlendirmeye

Yonelik Daire Bagkanligimizin yonetim ve organizasyon yapisina iligkin
Aciklama: uygulamalar gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari

https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevier
https://imid-tr.agu.edu.tr/mevzuat

A.1.2. Liderlik 1 ]2 ]3]4]5
Degerlendirmeye

Yonelik Liderlik uygulamalari, kalite giivence sistemine ve kiiltiiriine katkilar
Agiklama: gozden gegcirilir ve gerekli tyilestirmeler yapilir.

Kanatlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu



https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://imid-tr.agu.edu.tr/mevzuat
https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye

Yonelik Kurumsal doniistim titizlikle takip edilmekte, genis ¢apta kabul gérmekte
Agiklama: ve biitiinsel olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

(1 ]2[3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Daire Bagkanligimiz liderlik uygulamalari, kalite giivence sistemine ve
kiiltiirline katkilar1 gozden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Kanuitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://kayseri.kamutech.com/uye-giris?ReturnUrl=%2Forganizasyon-sec
https://imid-tr.agu.edu.tr/Formlar
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1]2 ]3[4 ]5

Degerlendirmeye

Yo6nelik Daire Bagkanligimiz kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Agiklama: konusunda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapmakta ve titizlikle
yiirtitiilmektedir.

Kanutlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/

https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/mevzuat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek {iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1]2[3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Bagkanligimiz misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel
ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda i¢ ve dis
paydasglarla birlikte yiirtitmektedir.



https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://kayseri.kamutech.com/uye-giris?ReturnUrl=%2Forganizasyon-sec
https://imid-tr.agu.edu.tr/Formlar
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/
https://imid-tr.agu.edu.tr/mevzuat

Kanitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/misyonumuz
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler |1 ]2]3]4]|5
Degerlendirmeye

Yonelik

Aciklama: Baskanligimiz kalite glivencesi ¢aligmalari; misyon, vizyon ve stratejik

hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar
dogrultusunda 2018-2022 Stratejik Plan gercevesinde yiiriitmektedir.

Kanutlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
http://www.agu.edu.tr/userfiles//95_sayfa.pdf
https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

A.2.3. Performans yonetimi |1 ]2]3]4]5

Degerlendirmeye

Yonelik

Aciklama: Performans metriklerinin ve performans yonetim mekanizmalarinin
islerligi izlenir ve alinan izleme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilir.

Kanutlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/ihale

https://imid-tr.agu.edu.tr/tasinir-istek-formu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi |1 |2 |3 |4 |5
Degerlendirm

eye Yonelik | Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
Agiklama:

Kanitlar: http://www.agu.edu.tr/userfiles//Y az%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/eb

ysyonergesi.pdf
https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637775972588644749
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://kayseri.kamutech.com/uye-giris?ReturnUrl=%2Forganizasyon-sec
https://www.dmo.gov.tr/Esatis
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar



https://imid-tr.agu.edu.tr/misyonumuz
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
http://www.agu.edu.tr/userfiles/95_sayfa.pdf
https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://imid-tr.agu.edu.tr/ihale
https://imid-tr.agu.edu.tr/tasinir-istek-formu
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/ebysyonergesi.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/ebysyonergesi.pdf
https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637775972588644749
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://kayseri.kamutech.com/uye-giris?ReturnUrl=%2Forganizasyon-sec
https://www.dmo.gov.tr/Esatis
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi | 1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5

Degerlendirm
?ig;r?glk Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte, ilgili i¢c paydaslarla
¢ ’ birlikte degerlendirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kanaitlar:
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

A.3.3. Finansal yonetim ’ 1 ’ 2 \ 3 ’ 4 \ 5

Degerlendirm

eye Yonelik | Bagkanligimiza tahsis edilen 6denekler kamu yarar1 gozetilerek kalite

Aciklama: giivence sistemi dogrultusunda siiregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: Birim Odenek/Harcama Tablosu
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/tasinir-istek-formu

A.3.4. Siirec yonetimi | 1 | 2 \ 3 | 4 \ B

Degerlendirm

eye Yonelik | Siire¢ yonetim mekanizmalari izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte

Aciklama: degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi (1 ]2 ]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik Toplumsal etki siireglerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin
Aciklama: islerligi sonuglar: takip edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Kanitlar: https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar



https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/tasinir-istek-formu
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; Kampiisiimiizde elektrik
tilketimi karsilig1 olusan maliyeti en aza indirgemek, yliksek oranda
tasarruf saglamak icin caligmalar yapilmasi. 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Elektrik Piyasa
Tiiketici Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerince her yil Universitemiz
kampiisiinde kullanilmakta olan elektrik sarfiyatt sonrast olusan
maliyetinin azaltilmasi, serbest tliketici olarak yillik KW kullanimimiz da
dikkat alinarak ilgili firmalar ile ikili anlasma yonetimine gidilerek, sabit
indirimli tutar tizerinden KW ticreti alinmasi saglanmustir.

Atik ve geri doniisiim konusunda israfin 6nlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, atik olusumunun engellenemedigi durumda olusan
atik miktarmin azaltilmasi, degerlendirilebilir atiklarin kaynaginda ayri
toplanmast ve geri kazaniminin saglanmasi ile ekonomiye katki
saglanmasi noktasinda mevcut sistemi daha tasarruflu bir temele oturtmak
amaglanmakta olup, Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ile igbirligi igerisinde
atik kagitlar ayrigtirarak belediyeye teslim edilmektedir. Ayrica 2022 yili
icerisinde Universitemizde kullanilan tonerlerin bos atik kutular1 bertaraf
edilmek tizere Exitcom Recycling Atik Tagima Toplama Depolama
Elektronik ve Gemi Sanayi Ticaret Ltd. Sti firmasina 205 kg toner atig1
gonderilmis ve Cevre Bilgi Sisteminden atik beyani onaylanmustir.
Neticesinde; kaynaklarin etkin ve tasarruflu kullanilmasi saglanarak, sifir
atik hedeflenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 112 (3 (4]5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye
Yonelik .
) Toplumsal Katk1 performansi izlenmekte, toplumsal katki performansina

Agiklama: e e 1 . Do

iliskin gii¢lii ve zayif yanlar belirlenerek iyilestirme ¢alismalari yapilarak

ilgili paydaslarla paylastirilmaktadir.
Kanatlar:

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; Universitemiz personelinin
ise gelig/gidislerinin saglanmasi maksadiyla personel servis kiralama
hizmetinin alinmasi. 2022 yili igerisinde i yerine ulasmak icin arag
kullanmak zorunda olan personelin servisi kullanarak yerel yonetimlerin
toplu tagimaciliga yatirim yapma konusunda destek olmak, trafigi
azaltmak, giivenli ulasim ve daha temiz ¢evre konularinda siirdiirtilebilir
kalkinmay1 desteklemek personel ise gelis gidislerin daha giivenli bir
ortamda yapilmasi saglamak adina Rektorliiglimiiz tarafindan gerekli
biitge artirimi yapilarak Personel Servis kiralama hizmet alim1 yapilmistir.




https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

A.Ustiinliikler

Teknolojik imkanlar,

Personelin geng ve 6grenmeye agik olmasi,

Personel aras1 sosyal ve ¢alisma iliskisinin kuvvetli olmasi,

Idari birimlere gerekli yetki ve sorumlulugun verilmesi.
Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da
iligkilerin gii¢lii ve iyi olmasi.

Ust Yénetim ile idari birimler arasinda iletisimin olmast.

Personelin isini bliylik bir 6zveri ile yapmasi.

Toplam Kalite Yonetimi anlayigina 6nem verilmesi.

11 diizeyinde ve iilke genelinde {iniversitemize bakisin olumlu olmasi.

Personelimizin egitim diizeyi yiiksek olmasi, gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik

gelismelerde yeni yapilanmalara olanak vermektedir.

B. Zayifliklar

Biirokrasinin fazla ve sik degisken olmasi1 (4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve bunlarla
ilgili ikincil mevzuatin devamli degisimi)

C. Degerlendirme

Bagkanligimiz c¢alisanlar her gecen giin kendini gelistirmekte, degisen mevzuat: yakindan
takip ederek {istliine diisen gorevleri en kisa zamanda ve en dogru sekilde yerine getirmeye
ve Ustlin 6zelliklerini pekistirerek zayifliklarin1 yenmeye ¢aligsmaktadir.



https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri

EK: PERFORMANS GOSTERGELERI

1.Harcama Tablosu

ACIKLAMA

62.239.756.11301.502.3.02.06.01 MAMUL MAL
ALIM GIDERLERI

62.239.756.5853.502.3.02.01.03.10 isci
MAASLARI
62.239.756.5853.502.3.02.01.03.30 isci

SOSYAL HAKLARI

62.239.756.5853.502.3.02.01.03.50 iSCI ODUL
VE IKRAMIYELERI
62.239.756.5853.502.3.02.02.03
GUVENLIK PRIM ODEMELERI
62.239.756.5853.502.3.02.03.02 TUKETIME
YONELIK MAL VE MALZEME ALIM
GIDERLERI
62.239.756.5853.502.3.02.03.05
ALIMLARI
62.239.756.5853.502.3.02.03.07 MENKUL MAL
G.MADDI HAK ALIM GIDERLERIT
98.900.9006.5874.502.3.02.01.01
MAASLAR
98.900.9006.5874.502.3.02.02.01 UCRETLER

SOSYAL

HIZMET

TEMEL

98.900.9006.5874.502.3.02.03.02 TUKETIME
YONELIK MAL VE MALZEME ALIM
GIDERLERI
98.900.9006.5874.502.3.02.03.03.10 YURTICI
GECICi GOREV YOLLUKLARI
98.900.9006.5874.502.3.02.03.03.20 YURTICI
SUREKLI GOREV YOLLUKLARI

98.900.9006.5874.502.3.02.03.04.90 DIGER
GOREV GIDERLERI
98.900.9006.5874.502.3.02.03.05 HIZMET
ALIMLARI

98.900.9006.5874.502.3.02.03.07 MENKUL

MAL G.MADDI HAK ALIM GIDERLERI

TOPLAM ODENEK

1.280.000,00 TL
2.753.800,00 TL

285.215,00 TL

472.080,00 TL
795.230,00 TL

19.720.000,00 TL

2.000,00 TL
35.000,00 TL
3.085.380,00 TL

429.930,00 TL
285.000,00 TL

12.000,00 TL
4.000,00 TL
10.000,00 TL
2.563.000,00 TL

124.000,00 TL

HARCAMA

1.094.069,09 TL
3.296.750,33 TL

779.449,31 TL

824.184,72 TL
1.075.640,14 TL

11.974.992,92 TL

542,80 TL
7.350,02 TL
2.250.995,36 TL

336.028,66 TL
171.197,59 TL

2.783,00 TL
0,00 TL
2.851,31TL
2.562.351,54 TL

94.518,69 TL



S.NO

10

11

12

13

14

IHALE
KAYIT NO

2021/756598

2021/708343

2021/809293

2022/141490

2022/321460

2022/430012

2022/479825

2022/490794

2022/590390

2022/610388
2022/634851
2022/654779
2022/665814

2022/752085

IHALE ADI

2022 Y1l1 4 Adet
Soforlii, 1 Adet
Soforsiiz Binek Arag, 1
Adet Pick-Up Arag
Kiralama Hizmet Alim1
2022 Y1l
Universitemiz Personel
ve Ogrencileri I¢in
Tasimali Ogle Yemegi
Hizmet Alim1

2022 Y1l Is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmet
Alimi

9 Aylik Personel Servis
Kiralama Hizmet Alim1
Online Toplant1
Platformu Lisans
Uzatilmas1 Alimi
Online Toplanti
Platformu Lisans
Uzatilmas1 Alimi

766 Kalem Kitap Alim1

2021/2022 Egitim-
Ogretim Y1l
Mezuniyet Toreni
Organizasyon Hizmet
Alim1

3 Kalem Laboratuvar
ve Elektronik Cihaz
Alimi

8 Kalem Laboratuvar
Cihaz Alimi

Yikama Hizmet Alimi
Yazilim Alim fhalesi

Bilisim ve Kirtasiye
Malzemeleri Alimi1
12 Kalem Malzeme
Alim

2022 YILINDA YAPILAN iHALELERIN iCMALI

IHALENIN
USULU

Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)

10



15

16

17

18

19

2022/770785

2022/819636

2022/833425

2022/830841

2022/1013905

5 Kalem Laboratuvar
ve Elektronik Cihaz
Alimi

2 Kalem Cihaz Alimi1

Yazilim Alim Thalesi

Kirtasiye Malzemeleri
Alim1

4 Grup (Muhtelif
Malzemeler, Spor
Malzemeleri, Bahge
Mobilyalar1, Saglik
Malzemeleri) Alim1

Acik
(19. Madde)

Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)
Acik
(19. Madde)
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