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Hassas Gorevler et it o - Tf O oreceD] AT
Sira No (Elizmietin/@ oxeyin Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Pers'onelde
Ad) Olan Personel Sonuglari Aranmasi Gereken Kriterler
1. v’ Cezai yaptirimlar
v v oo . -
Kamu zarar ) Odeneklerin kontroliiniin v Yoneticilik niteliklerine sahip
v I¢ ve dis paydaslarin magdur yapilmast . - -
e 7 o . olmak; sevk ve idare gereklerini
Harcama Yetkililigi Harcama Yetkilisi olmasi . v' Ihtiyacin tespit edilmesi bilmek
Islemleri v Itibar kaybi Yiiksek v’ Yapilacak harcamalarn ilgili v .
. . . Karar verme ve sorun ¢dzme
v’ Kaynaklarmn etkili, ekonomik, mevzuatlar ¢gergevesinde niteliklerine sahip olmak
verimli kullanilmamasi gerceklestirilmesinin saglanmast P
2.
v' Ihtiyaglarim tespit edilmesi
. v Cezai yaptirimlar v Yapilacak harcamalarin ilgili TS .
BUtQT hazirlama ve v Kamu zarari mevzuatlar ¢ergevesinde v Ylonelzllcﬂ1kkn1tel_1dk1erme sillnp_ .
uygulama Daire Bagkani v' I¢ ve dis paydaslarin magdur gergeklestirilmesinin saglanmasi. gim?ek, SEVK Ve 1aare gerekierini
1$}eml.er1_nln . olmasi Yiiksek v' Biitge hazirlik ve uygulama v Karar verme ve Sorun cézme
yonetimi ve takibi v i}ibar kayb1 islemlerinin mevzuatta belirtilen niteliklerine sahip olm(z;ik
v Odemelerin aksamasi siirelere dikkat edilerek yerine
getirilmesi
3.
v Cezai yaptirimlar v Odeneklerin kontroliiniin
v Kamu zarari B yapllmaSI L . v Yoneticilik niteliklerine sahip
v I¢ ve dis paydaglarin magdur v Ihtiyacin tespit edilmesi i . .
olmast Yiiksek v Yapilacak harcamalarimn ilgili olmak; sevk ve idare gereklerini
Gergeklestirme Gergeklestirme Vit . bilmek
Gérevliligi islemleri | Gorevlisi Itibar kaybi1 mevzuatlar ¢ergevesinde Y K .
v’ Kaynaklarin etkili, ekonomik, gerceklestirilmesinin saglanmasi -arar verme ve sorun ¢ozme
verimli kullanilmamasi niteliklerine sahip olmak
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4. v Yéneticilik niteliklerine sahip
olmak; sevk ve idare gereklerini
" e bilmek
v -
fSat;Titeéltkrgli% ve gﬁslii ;;;eﬁl;lghk ve seffafligm v Amag ve hedeflerin gergekgi bir v’ Karar verme ve sorun ¢ozme
yetrap S48 . sekilde belirlenmesi niteliklerine sahip olmak
performans . v’ ltibar kayb1 Yiiksek H . .
Daire Bagkani v - . v’ Izleme ve 6lgme ¢aligmalari ile

programi Ka}_/nakl_arl_n etk11_1, ckonomik ve performans Slclimiimin saglanmas:

¢aligmalarinin verimlilik ilkelerine uygun v

yonetimi ve takibi olarak kullanilamamasi

5. v’ Yoéneticilik niteliklerine sahip
olmak; sevk ve idare gereklerini
bilmek
v Karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak
/ T .
v Hesap verebilirlik ve seffafligin Ig‘s‘;‘gﬁa‘ﬁlflliﬁ:fr““n tum
I¢ kontrol v ;Z%inﬁgnir:lay Yiiksek Is)ahiplenilmesinin saglanmasi
¢alismalarmin Daire Bagkani Y e . ukse v’ Sistem igin gerekli dokiimanlarin
RO _ v’ Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
yonetimi ve takibi imlilik ilkeleri hazirlanmasi
verimittik ITkelerine uygun v’ Standartlarin bilinmesi ve
olarak kullanilamamasi uygulanmas
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Harcama Birimi: idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1

Alt Birim: Tasimir Sube Miidiirliigii

Hassas Gorevler
Sira No (Hizmetin/Gorevin
Adi)

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuclari

Risk Diizeyi

Gereken Kontroller/Tedbirler

Gorevi Yiiriitecek Personelde
Aranmasi Gereken Kriterler

6.

Tasmir Kayit ve Tagimir Kayit ve
Kontrol islemleri Kontrol Yetkilisi

v’ Cezai yaptirimlar

v Kamu zarar1

v I¢ ve dis paydaslarin magdur
olmasi

v Itibar kayb1

v’ Kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli kullanilmamasi

Yiiksek

AN

AN

Muayene islemlerinin tam ve
eksiksiz yapilmasi, depoya
konacak malzemenin sayilarak,
Olgiilerek gerekirse tartilarak
alinmasi.

Depolarin saklama kosullarmin
uygun hale getirilmesi, depolarin
giivenliginin alinmasi

Tasinir kayit yetkililerinin tagimnir
sistemi konusunda egitim
aldirilmasi

Kisinin kullanimina verilecek
malzemenin zimmetlenmeden
teslim edilmesi

Hurda satiginin yapilmasi

Atik bertaraf islemlerinin
yapilmast

Atik beyaninin verilmesi

Sayim ve raporlama iglemlerinin
yapilmast.

Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
yeterlilige sahip olmak
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Hassas Gorevler .
Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Sira No g{dllz)metm/Gorevm Olan Personel T Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
7.
Maagslarin
hazirlanmasinda
glililll:s?zalt(;i?mn v Hak kayb1 v Kontrollerin dogru ve zamaninda
P v' Kamu zarar1 Yiiksek yapilmast v' Gerekli mevzuat bilgisine ve

edilmesi, Birim Personeli
kesintilerin dogru
yapilmasi ve
zamaninda teslim
edilmesi

v Kisi zarari

v Koordinasyonun saglanmasi

mesleki yeterlilige sahip olmak
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Harcama Birimi: idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1

Alt Birim: i¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Hassas Gorevler .
Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Sira No g{dllz)metm/Gorevm Olan Personel T Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
8.
v' Isci puantajlarimin takip edilmesi.
v' Cezai yaptirimlar v' Maas hesaplamalarinin
Is¢i maas ve diger Ilgili Birim v ?a\l};udfara; daslarn magdur | Y uksek v {aﬁlhflr::i e tedive Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
kisi 6demeleri Personeli § 3 paydas & 3¢ nye, tecy yeterlilige sahip olmak
olmasi O6demelerinin yapilmasi
v ltibar kayb1
9. v' Cezai yaptirimlar
Y Kamu zaran Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
SGK islemleri flgili Birim v ¢ ve dig paydaglarm magdur | Yiksek v Isci SGK 6demelerinin yapilmasi lilise sahip ol g K
$ Personeli olmast v' SGK bildirimlerinin yapilmasi yeterlilige sahip olma
v’ ltibar kayb
10.
v’ Isciye ait hastalik raporlarinin
v Cezai yaptirimlar mevzuatta belirlenen zaman
is gdremezlik v Kamu zarar icerisinde hatasiz olarak ilgili Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
bildirimi v Is Goremezlik para cezasi bildirim sistemine girilmesi. yeterlilige sahip olmak

kesilmesi.
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Harcama Birimi: idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Alt Birim: i¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Sira No g{dllz)metm/Gorevm Olan Personel T Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
11.
fcra dairesinden gelen kesinti
yazilarina istinaden ilgili kisi
v' Cezai yaptirimlar adina Muhasebe birimine icra
v' Kamu zarari Yiiksek dosyasi agtirtlir. - o .
ileili Biri v ieved das] 54 ileili i d Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
fcra islemleri gili Birim ¢ ve dig paydaslarin magdur gili ~ personelin  maasindan | _ 0 G CoL
Personeli olmasi kesinti  yapilarak  Muhasebe | V' g p

v’ Itibar kayb1

birimine gonderilir.
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Hassas Gorevler .
Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Sira No (Alzllz)metm/Gorevm Olan Personel T L Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
12.
v' Gizlilige 6nem vermek, piyasa
aragtirmasinda rekabet
ortaminin saglanmas,
v' Cezai yaptirimlar v" Odenek durumunun kontroli,
. ilgili Biri v v i i egiti i ilaisi i
Satmalma ve ihale Igili B|r_|m Kamu zarar1 ) Yiiksek Personelin gere}<h egitimler Gerek.hwmevz.uat bilgisine ve mesleki
. . Personeli v' g ve dis paydaslarin magdur almasmin saglamak ve | yeterlilige sahip olmak
islemleri U L O ..
olmasi bilgilerini  siirekli  giincel
v ltibar kayb1 tutmak,
v Thale onaylarinin, siireg ve
tarihlerin ilgili personel
tarafindan takip edilmesi
13. ¥ Cezai yaptinmlar v' Avans ve Kredi siireglerinin ve
v/ Kamu zarari o
. . takibinin yapilmast,
v' g ve dig paydaslarin magdur s . .
S v' Personel egitimleri ile . A .
. Ilgili Birim olmast . R S N Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
Avans ve Kredi P i v itibar kavb Yiiksek bilgilerin surekli giincel liliz hin olmak
Takibi Tslemleri ersoneli tibar kayb1 tutulmasi yeterlilige sahip olma
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Harcama Birimi: idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1

Alt Birim: Satinalma Sube Miidiirliigii

Hassas Gorevler .
Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

Sira No (Al-:lllz)metm/Gorevm Olan Personel Sonuclar1 Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmasi Gereken Kriterler
14 Elektrik, Dogalgaz, v Cezai yaptirimlar * F.e‘mirabrm slczl? 6d§11ne .
Telefon, Internet vb. | + ... . . v" Kamu zarar gunlerinin takip ediimes . - .
Giinlii Zorunlu Ilgili Birim v ¢ ve dis paydalarin magdur e  Hesaplarin dogru yapilarak Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
Gider Odemeleri Personeli olmasi Yiiksek eksik ve fazla 6demenin yeterlilige sahip olmak
v itibar kaybi yapilmamast
v Odemelerin aksamast
15. v Cezai vaptirmlar o Maddi hata olmadan ilgili
] v Kamu };arr) art B personele yolluk 6demesinin
) flgili Birim v i ve dus paydaglann magdur Yiiksek yapilmas, Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
Yolluk Odemeleri Personeli olmasi pay g e  Yasal mevzuatin takip yeterlilige sahip olmak
v itibar kaybr edilmesi.
v Odemelerin aksamast

ONAYLAYAN

Mehmet Yiicel TURK




