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BiRIM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Birim Adz: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Daire Bagkant

Ad1 ve Soyadi: Mehmet Yiicel TURK

Tel : 0352 224 88 00

e-posta :mehmetyucel.turk@agu.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Daire Bagkanligimiz, Mayis 2011 tarihinde Universitemizin ilk faaliyete gecen
birimlerindendir.

Universitemizde hizmet verdigimiz birimlerin memnuniyetinin artirilmasi, hizmet kalitesinin
ve etkinligin iyilestirilmesi, alimlarin en uygun fiyatlarla ve hizli bir sekilde yapilmasi, satin
alma ve diger siireglerin kisaltilmasi i¢in tedarik siirecindeki biitlin is ve islemleri elektronik
ortamda takip etmekteyiz. Personel kalitesinin devamliliginin saglanmasi agisindan hizmet i¢i
egitimlere ve personelin daha fazla kaynasmasi ig¢in birim i¢i sosyal faaliyetlere
baskanligimizca 6nem vermekteyiz.

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi,
savurganligin 6nlenmesi, kamu yararinin gozetilmesi igin; insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarit bagli bulundugumuz mevzuatlar gergcevesinde en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini, Universitemize tahsis edilen &deneklerimizi harcama asamasindan
uygun mal, malzeme ve hizmeti tam rekabet kosullarini saglayarak, iyi bir planlama ile toplu
alim avantajlarindan faydalanarak, saydamligi, giivenirliligine bilgiyi ilke edinerek hizmetin
verildigi birimle koordineli bir sekilde calisarak en kisa silire ve en ucuz sekilde temin
edilmesini saglamak ana hedefimizdir. Universitemize tahsis edilen 6deneklerin harcama
planlamas1 yapilirken yilsonu itibariyle 6deneklerin bitirilmesi degil Universitemizin
ihtiyaglarin karsilanmasi Baskanligimizin ana ilkeleri olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1 Misyonu: Saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket ederek; diger birimlerle koordineli
bir sekilde calismak iizere, {iniversitemizin malzeme temini ve dagitimi ile birlikte; giivenlik,
ulasim ve temizlik hizmetleri ihtiyaglarina alaninda uzman calisanlariyla en hizli sekilde
cevap vermektir.

3.2 Vizyonu : Universitemizin ihtiyaglarmi etkin ve planl bir sekilde karsilayan, teknolojik
imkanlar1 kullanarak bilimsel tiim geligsmeleri projelerine yansitan 6rnek bir baskanlik
olmaktir.

3.3 Degerler :

. Etik degerlere bagli,

. Saydam,
. Etkin,
. Stirekli 1yilestiren,

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Bagkanligimiz kalite giivencesi caligmalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2018-2022 Stratejik
Plan ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

Misyonumuz saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket etmek olan birimimizde dis
paydaslarla olan isbirligimiz bu dogrultuda yerine getirilmekte, hesap verilebilirlik 6n planda
tutulmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetleri ile ilgili olarak sonraki donemlere iliskin Oneri ve tedbirler birim
faaliyet raporunda yer almaktadir



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Daire Baskanligimizin yonetim ve organizasyon yapisina iliskin
uygulamalar gbézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler-1
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik 1 ]2 ]3]4]5

Degerlendirmeye

Yonelik Liderlik uygulamalari, kalite glivence sistemine ve kiiltiiriine katkilar

Aciklama: gozden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir

Kanaitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1]2 ]3[4 ]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Kurumsal doniisiim titizlikle takip edilmekte, genis capta kabul gérmekte
ve biitlinsel olarak yiiriitiilmektedir.

Kanuitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Daire Baskanligimiz liderlik uygulamalari, kalite giivence sistemine ve
kiiltiiriine katkilar1 gézden gegirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Kanaitlar:

https://imid-tr.aqgu.edu.tr/is-akis-semasi



https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler-1
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1]2 3 ]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Baskanligimiz is ve islemlerinde seffafliga ve hesap verilebilirlige 6nem
vermektedir.

Kanitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacmi gerceklestirmek {izere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1]2[3[4]5

Degerlendirmeye
Y onelik

Bagskanligimiz misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel

Aciklama: ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslarla birlikte yiirtitmektedir.
Kanitlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/misyonumuz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

[1]2[3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Baskanligimiz kalite glivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik

Acgiklama: hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar
dogrultusunda 2023-2027 Stratejik Plan gercevesinde ylirtitmektedir.
Kanitlar: https://strateji-tr.agu.edu.tr/2023-2027-stratejik-plan-hazirlik-programi

A.2.3. Performans yonetimi

[1]23[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Performans metriklerinin ve performans ydnetim mekanizmalarinin
islerligi izlenir ve alinan izleme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilir.

Kanaitlar:

https://imid-tr.aqgu.edu.tr/faaliyet-raporlari



https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://imid-tr.agu.edu.tr/misyonumuz
https://strateji-tr.agu.edu.tr/2023-2027-stratejik-plan-hazirlik-programi
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

(1123 [4]5

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanuitlar:

https://ebys.aqu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=6384117265640
56164

https://kamutech.com/giris-yap.php#
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

[1 ]2 [3 [4]5

Degerlendirme

ye Yonelik Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte, ilgili i¢ paydaslarla
Agiklama: birlikte degerlendirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

Kanutlar: https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler-1

https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

A.3.3. Finansal yonetim

(12 ]3[4]5

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Bagkanligimiza tahsis edilen 6denekler kamu yarar1 gozetilerek kalite
giivence sistemi dogrultusunda siirecler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme

A.3.4. Siire¢ yonetimi

[1 ]2 [3[4]5

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Siire¢ yonetim mekanizmalari izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi



https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638411726564056164
https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638411726564056164
https://kamutech.com/giris-yap.php
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler-1
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi

A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm 1 ]2 3]4]5
Degerlendirmeye

Yonelik

Aciklama: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenir ve gerekli iyilestirmeler

yapilir.

Kanuitlar:

https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

D. TOPLUMSAL

KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal

katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda

yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye
Yonelik Toplumsal etki siireglerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin

Agiklama:

islerligi sonuglar takip edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Kanuitlar:

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Kapsaminda; Kampiisiimiizde elektrik
tiketimi karsiligi olusan maliyeti en aza indirgemek, yliksek oranda
tasarruf saglamak igin c¢aligmalar yapilmasi. 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Elektrik Piyasa
Tiiketici Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerince her yil Universitemiz
kampiisiinde kullanilmakta olan elektrik sarfiyati sonrasi olusan
maliyetinin azaltilmasi, serbest tiiketici olarak yillik KW kullanimimiz da
dikkat alinarak ilgili firmalar ile ikili anlagma ydnetimine gidilerek, sabit
indirimli tutar izerinden KW {icreti alinmasi saglanmistir.

https://motatkds.cevre.gov.tr/MotatKDS/index.zul?code=6452402d-2289-
4fef-b644-64292cb57754

Atik ve geri doniisiim konusunda israfin onlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, atik olusumunun engellenemedigi durumda olusan
atik miktarmin azaltilmasi, degerlendirilebilir atiklarin kaynaginda ayri
toplanmas1 ve geri kazaniminin saglanmasi ile ekonomiye katki
saglanmasi noktasinda mevcut sistemi daha tasarruflu bir temele oturtmak



https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://motatkds.cevre.gov.tr/MotatKDS/index.zul?code=6452402d-2289-4fef-b644-64292cb57754
https://motatkds.cevre.gov.tr/MotatKDS/index.zul?code=6452402d-2289-4fef-b644-64292cb57754

amaclanmakta olup, Kayseri Biiyliksehir Belediyesi ile isbirligi icerisinde
atik kagitlar ayrigtirarak 2023 yili igerisinde 1773 kg doniistiiriilebilir atik
belediyeye teslim edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

A.Ustiinliikler

Teknolojik imkanlar,

Personelin geng ve 6grenmeye agik olmasi,

Personel aras1 sosyal ve ¢alisma iliskisinin kuvvetli olmasi,
Idari birimlere gerekli yetki ve sorumlulugun verilmesi.

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da
iliskilerin gii¢lii ve iyi olmasi.

Ust Yonetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmas.
Personelin isini biiyiik bir 6zveri ile yapmasi.

Toplam Kalite Yonetimi anlayigina nem verilmesi.
11 diizeyinde ve iilke genelinde {iniversitemize bakisin olumlu olmast.
Personelimizin egitim diizeyi yiliksek olmasi, gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde

yeni yapilanmalara olanak vermektedir.

B.Zayifliklar

Biirokrasinin fazla ve sik degisken olmas1 (4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve bunlarla ilgili
ikincil mevzuatin devamli degigimi)

Personelin yeni olmasi nedeniyle tecriibe ve bilgi eksikligi.

C.Degerlendirme

Bagkanligimiz calisanlar1 her gecen giin kendini gelistirmekte, degisen mevzuati yakindan
takip ederek listline diisen gorevleri en kisa zamanda ve en dogru sekilde yerine getirmeye ve
iistiin 6zelliklerini pekistirerek zayifliklarin1 yenmeye calismaktadir.




A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

ACIKLAMA
62.239.756.11301.502.3.02.06.01 MAMUL
MAL ALIM GIDERLERI
62.239.756.11301.502.3.02.06.06
62.239.756.5853.502.3.02.01.03.10 ISCI
MAASLARI
62.239.756.5853.502.3.02.01.03.30 Isci
SOSYAL HAKLARI
62.239.756.5853.502.3.02.01.03.50 Isci
ODUL VE IKRAMIYELERI
62.239.756.5853.502.3.02.02.03 SOSYAL

GUVENLIK PRIM ODEMELERI
62.239.756.5853.502.3.02.03.02 TUKETIME
YONELIK MAL VE MALZEME ALIM
GIDERLERI

62.239.756.5853.502.3.02.03.05 HIZMET
ALIMLARI
62.239.756.5853.502.3.02.03.07 MENKUL

MAL G.MADDI HAK ALIM GIDERLERI{
98.900.9006.5874.502.3.02.01.01 TEMEL
MAASLAR

98.900.9006.5874.502.3.02.01.02 UCRETLER

98.900.9006.5874.502.3.02.02.01
98.900.9006.5874.502.3.02.02.02

98.900.9006.5874.502.3.02.03.02 TUKETIME
YONELIK MAL VE MALZEME ALIM
GIDERLERI
98.900.9006.5874.502.3.02.03.03.10 YURTICI
GECICi GOREV YOLLUKLARI
98.900.9006.5874.502.3.02.03.03.20 YURTICI
SUREKLI GOREV YOLLUKLARI

98.900.9006.5874.502.3.02.03.04.90 DIGER
GOREV GIDERLERI
98.900.9006.5874.502.3.02.03.05 HIZMET
ALIMLARI

98.900.9006.5874.502.3.02.03.07 MENKUL
MAL G.MADDI HAK ALIM GIDERLERI

TOPLAM
ODENEK
2.034.000,00 TL

726.000,00 TL
8.026.243,07 TL

4.301.006,53 TL

895.000,00 TL
3.112.659,90 TL

17.878.000,00 TL

4.000,00 TL
74.000,00 TL
4.479.885,68 TL

1.545.008,31 TL
621.521,51 TL
234.487,61 TL
762.000,00 TL

25.000,00 TL
8.000,00 TL
10.000,00 TL
3.153.000,00 TL

263.000,00 TL

HARCAMA
1.175.409,29 TL

723.455,72 TL
8.026.243,07 TL

4.301.006,13 TL

2.242.701,36 TL
3.112.659,90 TL

17.177.445,18
TL

2.997,20 TL
24.100,80 TL
4.479.885,68 TL

1.545.008,31 TL
621.521,51 TL
234.487,61 TL
562.638,22 TL

2.462,34 TL
12.791,70 TL
747140 TL
3.064.392,38 TL

172.944,70 TL




HAZIRLAYAN KOMIiSYON UYELERI:

Kalite Konu Baglhigi

Uyeler
Birim Kalite Komisyonu
Baskani Mehmet Yiicel TURK
Kurumun Tanitimi Esra AKSAY
Kalite Giivence Sistematigi Esra AKSAY
Egitim-Ogretim ilhan CIG
Arastirma-Gelistirme ilhan CIG
Topluma Katki Nazim OCAL
Y Onetim Esra AKSAY




