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BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri

Birim Adz: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Daire Baskant1

Ad1 ve Soyadi: Mehmet Yiicel TURK

Tel : 0352 224 88 00

e-posta :mehmetyucel.turk@agu.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Daire Baskanligimiz, Mayis 2011 tarihinde Universitemizin ilk faaliyete gegen birimlerindendir.

Universitemizde hizmet verdigimiz birimlerin memnuniyetinin artirilmasi, hizmet kalitesinin ve etkinligin iyilestirilmesi, alimlarm en uygun
fiyatlarla ve hizli bir sekilde yapilmasi, satin alma ve diger siireglerin kisaltilmasi i¢in tedarik siirecindeki biitiin is ve islemleri elektronik ortamda
takip etmekteyiz. Personel kalitesinin devamliliginin saglanmasi agisindan hizmet ici egitimlere ve personelin daha fazla kaynasmasi i¢in birim igi
sosyal faaliyetlere baskanligimizca 6nem vermekteyiz.

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, savurganligin énlenmesi, kamu yararinin gozetilmesi
icin; insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklari bagh bulundugumuz mevzuatlar ¢er¢evesinde en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasiny,
Universitemize tahsis edilen ddeneklerimizi harcama asamasindan uygun mal, malzeme ve hizmeti tam rekabet kosullarini saglayarak, iyi bir
planlama ile toplu alim avantajlarindan faydalanarak, saydamligi, giivenirliligine bilgiyi ilke edinerek hizmetin verildigi birimle koordineli bir
sekilde calisarak en kisa siire ve en ucuz sekilde temin edilmesini saglamak ana hedefimizdir. Universitemize tahsis edilen ddeneklerin harcama
planlamas1 yapilirken yilsonu itibariyle ddeneklerin bitirilmesi degil Universitemizin ihtiyaglarm karsilanmasi Bagkanligimizin ana ilkeleri
olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1 Misyonu: Saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket ederek; diger birimlerle koordineli bir sekilde caligmak {izere, iiniversitemizin malzeme
temini ve dagitimi ile birlikte; giivenlik, ulasim ve temizlik hizmetleri ihtiyaglarina alaninda uzman calisanlariyla en hizli sekilde cevap vermektir.
3.2 Vizyonu : Universitemizin ihtiyaglarmi etkin ve planl bir sekilde karsilayan, teknolojik imkanlari kullanarak bilimsel tiim gelismeleri
projelerine yansitan o6rnek bir bagkanlik olmaktir.



3.3 Degerler :

* Hayal kurmaktan vazge¢cme,

*  Tutkuyla kesfet,

*  Degisimi yonet,

¢ Miikemmeli hedefle,

* Basariya giden yolda etik degerlerinden asla 6diin verme,
» Birlikte basar,

«  Empati kur,

*  Topluma katki sagla,

« Kiiresel ol,

*  Tarzi olani farket.

3.4 Yetki ve Sorumluluk: Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilat: Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve
diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Baskanligimiz kalite glivencesi ¢aligmalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar
dogrultusunda 2023-2027 Stratejik Plan gercevesinde yiiriitmektedir.

Misyonumuz saydamlik ve giivenilirlik ilkesiyle hareket etmek olan birimimizde dis paydaslarla olan isbirligimiz bu dogrultuda yerine getirilmekte,
hesap verilebilirlik 6n planda tutulmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili olarak sonraki donemlere iligkin 6neri ve tedbirler birim faaliyet raporunda yer almaktadir.



A.Ll. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini
olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: (1 12 [3 -
Degerlendirmeye ] ) )
Yénelik Aciklama Daire Baskanligimizin organizasyon semast, is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 bulunmakta, bu belgelere gore

uygulamalar yapildig1 bagkanligimizin faaliyet raporunda goriilmektedir. Bagkanligimiza ait organizasyon semasi,
faaliyet raporlari, is akis semas1 web sitesinde yayinlanmaktadir

Uygun Kamtlar Kanitin Veri Giris Tarihi
Tanimi (Y1l/Ay/Giin)
1)Birim 1)15.03.2023
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari gorev tanim | 2) 15.06.2022
Bagkanligimiz https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi formlar1 3) 06.06.2023
< | organizasyon https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi 2)Birim
<§E semasi, gorev https://imid-tr.agu.edu.tr/personel organizasyo
- | tamim formlar, is n semast
<Z,: akis stirecleri web 3)Birim is
5 | sitemizde akis semasi
yayinlanmistir 4)Birim
personel
bilgileri



https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/personel

1) Faaliyet

yer verilmisgtir.

<§E Bl i https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari irra:fec;:]l:e t
< | yonetim politikas1 o
_| ) sitemizde
D | faaliyet raporunda
o 2 2 yayinlanma
s | yer verilmektedir.
) kta.
Universitemiz https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari 1) Faaliyet
m stratejik planina raporu
0 5 bagli kalarak ir_1tern_et
S = hazirlanan sitemizde
3 4 faaliyet raporunda yayinlanma
N 3 Bagkanligimiz kta.
2| yonetim modeline



https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://depo.agu.edu.tr/s/6a6KND9MiefsWjr
https://depo.agu.edu.tr/s/PKST5gZXaDfZJpY
https://depo.agu.edu.tr/s/tFS4PT3HW6ENBgB

A1.2. Liderlik [1]2[3 T4 [SH

Degerlendirmeye Yénelik Agiklama Liderlik uygulamalari, kalite givence sistemine ve kiiltiiriine katkilar1 gdzden gegirilir ve gerekli
tyilestirmeler yapilir. Bagkanligimiz I¢ Hizmetler Miidiirliigii faaliyetlerine iliskin veriler rapor
haline getirilmektedir.

Uygun Kanmitlar Kanitin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y1/Ay/Giin)

https://depo.agu.edu.tr/s/8n29dBw9DceJ5Fi 1)Birimimiz Kalite Komisyonu | 1)01.09.2020
01.09.2020 tarih ve E.7284 | 2)28.09.2024

https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu say1lt yazimizla olusturulmus ve | 3)19.07.2024
https://depo.agu.edu.tr/s/F8D3jG2asWxs760 28.09.2020 tarih ve E. 8381

<§E Bagkanligimiz kalite glivence sayili yazimizla da komisyon

i sistemini gelistirmek iizere iyeleri glincellenmistir.

Z | personel gorevlendirmesi Kalite Giivence Sistemi ig¢in

i yapilmistir. Personel gorevlendirilmistir.

o

2)09.12.2024 tarihli komisyon
toplant1 tutanagi.



https://depo.agu.edu.tr/s/8n29dBw9DceJ5Fi
https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu
https://depo.agu.edu.tr/s/F8D3jG2asWxs76o

< | Baskanligimizda kalite giivencesi https://depo.agu.edu.tr/s/lbDKYN7DSnYAb3zD | 1)i¢ Hizmetler Miidiirliigii 1)04.12.2024
S | Daskanugimizaa kaite suvel https://depo.agu.edu.tr/s/8dX3FrDR3aGifte | 04.12.2024 tarih ve 109770 2)02.01.2025
kiiltiirtinii gelistirmek tizere I¢
5 Hizmetler Miidiirliigiiniin yaptig1 SO JErARSL
3 | faaliyetler aylik baz da ) Lg Labbammsil o e gt
SO N el 02.01.2025 tarih ve 112520
& | izlenmektedir.
sayil1 yazisi
~ | Baskanligimiza bagl I¢ Hizmetler | https://depo.agu.edu.tr/s/gry7ccdyx4tndri I¢ Hizmetler Miidiirliigii 1)04.12.2024
E ‘= | Miidiirliigi faaliyetlerinin 04.12.2024 tarih ve
o &Y istatistiksel tablosu 109770sayil1 yazisi.
S E | hazirlanmaktadir.



https://depo.agu.edu.tr/s/bDkYN7DSnYAb3zD
https://depo.agu.edu.tr/s/8dX3FrDR3aGifte
https://depo.agu.edu.tr/s/gry7ccdyx4tndri
https://depo.agu.edu.tr/s/gry7ccdyx4tndri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(172 [3 [4 |57

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

Kurumsal dontstim titizlikle takip edilmekte, genis ¢apta kabul gérmekte ve biitiinsel olarak
yiriitilmektedir. I¢ Hizmetler Miidiirliigliniin yapmis oldugu tiim temizlik, tasima vb. islerin takip
edilmesi ve bunun aylik bazda takip edilerek iyilestirilmelerin izlenmesi.

Uygun Kanmitlar Kanitin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y11/Ay/Giin)
< Basgkanligimiz organizasyon https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi | 1)Birim organizasyon semasi 1)15.06.2022
2‘ < semasi olusturulmus ve web
i = | sitesinde yayinlanmistir.
o
< Bagkanligimiz organizasyon https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi 1)Birim is akis semasi
S « | semasi dogrultusunda is akis
o= semalar1 hazirlanmis ve web
S sitemizde yaymlanmistir.
e 9 . https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari 1)Birim gorev tanim formlari 1)15.03.2023
= L Bagkanligimiz personelin
0 E S | gorev tanimlari hazirlanarak
Q T & | web sitesinde yaymlanmustir.



https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanimlari

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlar



https://depo.agu.edu.tr/s/bDkYN7DSnYAb3zD
https://depo.agu.edu.tr/s/8dX3FrDR3aGifte

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

[1]2 [3 T4 S8

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama
(Sagdaki boliime bu ol¢iit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Daire Baskanligimiz liderlik uygulamalari, kalite giivence sistemine ve kiiltiiriine katkilari

gbzden gegcirilir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

bulunmaktadir. Kalite
Komisyonunun siireg,
uygulamalari, usul ve esaslart, is
akis semalari, takvim, gorev ve
sorumluluklar1 tanimlidir (P).
OK: Kalite giivencesi rehberi gibi
tanimli siirec belgeleri, kalite
Komisyonu ¢alisma usul ve
esaslari, is akis semalari, takvim,
gorev ve sorumluluklar ve
paydaglarin rollerini gdsteren
kanitlar, Bilgi Yonetim Sistemi,
Kurumsal Risk Yonetim Plana.

PLANLAMA

Uygun Kanitlar Kanitin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)
Birimin Kalite Komisyonu https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu 1)Birimimiz Kalite Komisyonu

https://depo.agu.edu.tr/s/F8D3]G2asWxs760 01.09.2020 tarih ve E.7284
sayill yazimizla olusturulmus
ve 28.09.2020 tarih ve E. 8381
sayili yazimizla da komisyon
iyeleri glincellenmistir.

2) 09.12.2024 Kalite
Komisyon Toplantisi

10


https://imid-tr.agu.edu.tr/kalite-komisyonu
https://depo.agu.edu.tr/s/F8D3jG2asWxs76o

A

Birimin Kalite Komisyonu
paydaslarin katilimryla geri
bildirimlerde bulunmaktadir (U).
OK: Geri bildirim yontemleri,
paydas katilimina iligkin belgeler.

https://depo.aqu.edu.tr/s/lbDkYN7DSnY Ab3zD

https://depo.agu.edu.tr/s/qgY B35PSmRfI6CyE

1)I¢ Hizmetler Miidiirliigiiniin
04.12.2024 tarih ve 109770
sayil1 yazisi.

2) Satin Alma Istekleri

1)04.12.2024

[ZLEME |UYGULAM

IYILESTIR

Birimin Kalite Komisyonunun geri
bildirimleri birim tarafindan
izlenmektedir (K).

OK: Yillik izleme ve iyilestirme
raporlart.

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar.

https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri

1)is Akis Siiregleri

11


https://depo.agu.edu.tr/s/bDkYN7DSnYAb3zD
https://depo.agu.edu.tr/s/gYB35PSmRf96CyE
https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://imid-tr.agu.edu.tr/Formlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (1 ]2 3 [4 |5

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama

Daire Baskanligimiz y1l icerisinde yaptig1 harcamalara iliskin ¢izelgesini web sitemizde
paylagsmaktadir.

Uygun Kamtlar Kamtin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y1I/Ay/Giin)
= Birimin kamuoyunu bilgilendirme https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu- Baskanligimizca yapilan alimlara | 1)
< ve hesap verebilirlik ile iliskili bilgilendirme iliskin seffafligi ve hesap
2' < | olarak benimsedigi ilke, kural ve verilebilirlik politikasini
i yontemleri bulunmaktadir benimsemekte.
o
s Birim kamuoyunu bilgilendirme ve | https://imid-tr.agu.edu.tr/ihale 1)Bagskanligimizca yapilan
< hesap verebilirlik ile iliskili olarak ihaleler web sitemizde
5' < | benimsedigi ilke, kural ve paylasilmaktadir.
<>-'2 yontemleri uygulamaktadir
2

12


https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/ihale

IZLEME
IYILESTIRME

Birimin kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik ile iliskili
olarak benimsedigi ilke, kural ve
yontemleri i¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimleriyle izlenmektedir (K).
OK: Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarina
iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari.

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ithtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar.

https://depo.aqu.edu.tr/s/| TA3FxJptmxjJJ4

1)2024 yil1 yapilan ihale listesi

13


https://depo.agu.edu.tr/s/jTA3FxJptmxjJJ4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1 [2 [3 [4 [5N

Degerlendirmeye Yonelik Agiklama (Sagdaki
boliime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda
kisa ve 6z agiklayici bilgiler verilmesi
beklenmektedir)

Baskanligimiz misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarda
belirlenen politikalar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla birlikte yiiriitmektedir.

PLANLAMA

Uygun Kamtlar Kamitin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)
Birimin misyon, vizyon ve politika https://imid- Bagkanligimiz misyon, vizyon ve
belgeleri (idari birimlerde eylem tr.agu.edu.tr/misyonumuz kalite politikas1 vardir ve web

planlar1) vardir ve politika
belgelerinin ilgili paydas katilimiyla
hazirlandigini kanitlayan belgeler
bulunmaktadir (P).

OK: Misyon ve vizyon, Politika
belgeleri (Egitim ve 6gretim politika
belgesi uzaktan egitimi de
icermelidir), Politika belgelerinin
ilgili paydas katilimiyla
hazirlandigini kanitlayan belgeler.

sitemizde yaymlanmustir.
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-

bilgilendirme

https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

14


https://imid-tr.agu.edu.tr/misyonumuz
https://imid-tr.agu.edu.tr/misyonumuz
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/kamuoyu-bilgilendirme
https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

UYGULAMA

Politika belgeleri uygulanmaktadir
(V).

OK: Politika belgelerinde biitiinciil
iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama
ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma
stireclerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu).

[ZLEME
IYILESTI

Politika belgeleri izlenmektedir (K).
OK: Politikalarm izlendigine,
degerlendirildigine ve iyilestirildigine
dair kanutlar.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalara

iliskin kanaitlar.



A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (1 2 [3 [4 5]

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama (Sagdaki | Baskanligimiz kalite giivencesi ¢caligsmalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
boliime bu olgiit ile ilgili kanitlar hakkinda alinarak temel ilke ve standartlarda belirlenen politikalar dogrultusunda 2023-2027 Stratejik
kisa ve 0z agiklayici bilgiler verilmesi Plan ¢ergevesinde yliriitmektedir

beklenmektedir)

Uygun Kamtlar Kamtin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Y1I/Ay/Giin)
Birim Stratejik plani (idari birimler https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet- 1) Web sitemizde yillara ait
icin eylem plan1)(Strateji Gelistirme | raporlari faaliyet raporlari yayinlanmistir.

Daire Baskanlig1 i¢in buna
Performans Raporlar1 dahil) i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla
olusturulmustur ve Birlesmis
Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma
amagclari ile uyumlu olduguna dair
kanitlar bulunmaktadir (P).

OK: Kamuoyuna ilan edilmis, birimin
stratejik amag ve hedeflerini (idari
birimler i¢in eylem planini) igeren
dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin
gelistirilme siireci.

PLANLAMA

16


https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

UYGULAMA

Birim Stratejik plani (idari birimler
icin eylem plan1) (Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi i¢in buna
Performans Raporlar1 dahildir.)
uygulama kanitlar1 bulunmaktadir
(V).

OK: Stratejik plan ve hedeflerin (idari
birimler i¢in eylem planinin)
uygulandigini gosteren kanitlar.

https://strateji-
tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-

2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf

1) Universitemiz 2023- 2027
Stratejik Plan1

[ZLEME
IYILESTIRME

Birim Stratejik plani (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi i¢in buna
Performans Raporlar1 dahildir.)
izleme kanitlar1 bulunmaktadir (K).
OK: Birimin uyguladig: stratejik
planin (eylem planini) izlendigini ve
tyilestirildigini gosteren kanitlar,
performans raporlari, paydaslardan
gelen talep, sikayet vb. analiz eden
tyilestirme raporlari

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar.

17


https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf

A.2.3. Performans yonetimi | 1 | 2 ‘ 3 | 4 !

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama Baskanligimiza idari ve akademik birimlerden gelen satin alma istekleri biitge imkanlari
(Sagdaki béliime bu &lgiit ile ilgili kanitlar | dogrultusunda en uygun fiyat ve kamu yarar1 gozetilerek temin edilmektedir. I¢ Hizmetler
hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler Miidiirliigii tarafindan kampiis ici temizlik, tasima vb. isler aksatilmadan plan dogrultusunda
verilmesi beklenmektedir) ilerlemektedir.
Uygun Kamtlar Kamtin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)
Performans ve anahtar performans | https://depo.agu.edu.tr/s/TA3FxJptmxjJJ4 1)2024 y1l1 yapilan ihale listesi
gostergeleri performans 2)29.05.2024 tarih ve 93052
< | yonetiminde kullanilmak tizere https://depo.agu.edu.tr/s/BcfS85qdfDFWIRW | sayili yazi.
<§E olusturulmustur. (P).
| OK: Performans yonetim
<Z,: prosediirlerine dair belgeler,
5 | performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergelerini gosteren
kanitlar.
Performans ve anahtar performans | https://depo.agu.edu.tr/s/Y MpznRcShdrbwbH | I¢ Hizmetler Miidiirliigiiniin
<L | gostergeleri performans yonetimi yillik tagima igleri tablosu.
<§E mekanizmalarinda uygulanmaktadir
= | (V).
8 OK: Performans yoénetim
S prosediirlerinin uygulandigin
gosterir belgeler.
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https://depo.agu.edu.tr/s/jTA3FxJptmxjJJ4
https://depo.agu.edu.tr/s/BcfS85qdfDFw9RW
https://depo.agu.edu.tr/s/YMpznRcSbdrbwbH

IZLEME
IYILESTIRME

Performans ve anahtar performans
gostergeleri performans yonetimi
mekanizmalarinda izlenmektedir
(K).

OK: Performans ve anahtar
performans gostergelerinin
izlendigini gosterir belgeler,
tyilestirmeye yonelik hazirlanmig
raporlar, iyilestirme kanitlar1.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalara iliskin kanitlar.

19



A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini
yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

olgiit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi [1]2 |3 |4 !
Degerlendirmeye Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kullanilan otomasyon sistemleri is¢i maas
Yonelik Aciklama ve hak edis 6demelerinde hesaplamalarin dogrulugunu ve kontrol edilebilirligi saglanmaktadir. Satin alma islemi
(Sagdaki boliime bu yapilan programlarin hizmet alim1 sézlesmelerine kvkk taahhiitnamesi imzalanmustir.

aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)
Uygun Kanitlar Kanitin Veri Giris
Tanimi Tarihi
(Y1/Ay/Giin
)

20



PLANLAMA

Bilgi Yonetim
Sistemi
bulunmakta ve
entegredir. Ek
olarak, bilginin
elde edilmesi,
kaydedilmesi,
giincellenmesi,
islenmesi,
degerlendirilmesi
ve paylasilmasina
iliskin siirecler
tanimlanmustir.
(Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1
icin ek olarak
bilgi giivenligini
ve giivenirligini
saglamaya
yonelik siirecler
tanimlanmustir.)
®).

OK: Bilgi
Yo6netim Sistemi
ve bu sistemin
fonksiyonlarina
iliskin kanitlar.

http://www.aqu.edu.tr/userfiles//'Y az%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/ebysyonerqg

esi.pdf
mailto:https://ebys.aqu.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637775972588644749

https://mys.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c Web/
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fE KAP%2f
https://kayseri.kamutech.com/uye-giris?ReturnUrl=%2Forganizasyon-sec
https://www.dmo.gov.tr/Esatis
mailto:https://muhasebat.nmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
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http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/ebysyonergesi.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/ebysyonergesi.pdf
mailto:https://ebys.agu.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=637775972588644749
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://kayseri.kamutech.com/uye-giris?ReturnUrl=%2Forganizasyon-sec
https://www.dmo.gov.tr/Esatis
mailto:https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

UYGULAMA

Bilgi Yonetim
Sistemi ile,
bilginin elde
edilmesi,
kaydedilmesi,
giincellenmesi,
islenmesi,
degerlendirilmesi
ve paylasilmasina
yonelik
uygulanmaktadir.
(Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1
icin ek olarak
bilgi glivenligini
ve giivenirligini
saglamaya
yonelik siirecler
Ve
uygulanmaktadir)
(V).

OK: Bilgi

Y onetim
Sisteminin
kullanildigina
dair kanitlar,
kisisel verilerin
islenmesine
yonelik
uygulamalar.
Bilgi giivenligini
ve giivenirligini
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OK: Standart
uygulamalar ve
mevzuatin yani
sira birimin

ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve
uygulama
kanitlari.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi [1]2 [3 [4 57

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu 0lg¢iit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte, ilgili i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y11/Ay/Giin)
Insan kaynaklari politikast https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
(Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i | https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-
egitim, tesvik ve odiillendirme formlari
< | vb.), hedefleri ve ¢alisan https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevier
<§( (akademik ve idari) memnuniyeti | https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
| anketleri bulunmaktadir (P). https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari
<ZE OK: Insan kaynaklar1 politikas1 ve
5 | hedefleri ve bunlara iliskin
planlamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik
ve odiillendirme vb.).
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https://imid-tr.agu.edu.tr/personel
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/goerev-tanim-formlari
https://imid-tr.agu.edu.tr/hassas-goerevler
https://imid-tr.agu.edu.tr/organizasyon-semasi
https://imid-tr.agu.edu.tr/faaliyet-raporlari

Insan kaynaklari politikasi
(Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tesvik ve ddiillendirme
vb.), hedefleri ve calisan
(akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri sistematik olarak
uygulanmaktadir (U).

OK: Insan kaynaklari politikasinin
uygulandigina dair kanitlar
(Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tesvik ve odiillendirme
vb.)

Insan kaynaklar1 yonetimi https://depo.agu.edu.tr/s/JIwpfDWRMEd23xbf 1) Gérev Tanim Formu Bagkanligimiz
uygulamalarina iliskin izleme gorev tanimlari
kanitlar1 vardir (K). Universitemiz
OK: Uygulanan insan kaynaklari standart
politikas1 izleme ve iyilestirme formuna gore
kanitlari. Calisan akademik ve yeniden

idari personel memnuniyet diizenlenmistir.
anketleri, anket raporlarina
istinaden yapilan iyilestimeler

UYGULAMA

[ZLEME
IYILESTIRME

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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https://depo.agu.edu.tr/s/JwpfDWRMEd23xbf

A.3.3. Finansal yonetim

[1]2 [3 [4 [N

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu 6lg¢iit ile ilgili
kanitlar hakkinda kisa ve 6z agiklayici
bilgiler verilmesi beklenmektedir)

Baskanligimiza tahsis edilen 6denekler kamu yarar1 gozetilerek kalite glivence sistemi

dogrultusunda siirecler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uygun Kamtlar

Kanitin Tanim

Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)
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Finansal kaynaklarin yonetimine
(kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi,
kaynak ¢esitliligi) iliskin tanimli

1)https://depo.agu.edu.tr/s/ZSBtQJR5Y3S7L7L
2)https://depo.agu.edu.tr/s/WXrnSEpR4zRy9L 8
3)https://depo.agu.edu.tr/s/IWQMrnG3ZWaMgCfL

4) https://depo.agu.edu.tr/s/TA3FxJptmxjJJ4
5) https://depo.agu.edu.tr/s/ggN7N2ckm4rro8R
6) https://depo.agu.edu.tr/s’/kSW9L meto8RZsXD

1)22.05.2024 tarih ve 92599
sayil1 2024 yili ihale stiregleri
tasarruf tedbirleri
2)28.05.2024 tarih ve 92999
sayil1 sabit mobil hatlar
yazist.

1)22.05.2024
2)28/05/2024
3)29.05.2024
6)13.06.2024

kayynak kullaniminin kurumun
stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler.

< ) . 3)29.05.2024 tarih ve 93052
s | stiregler vardir ve birimin savil tasarruf tedbirleri

< | stratejik plani ile uyumludur (P). Y .

_l NG kapsaminda alinan tedbirler
Z | OK: Finansal kaynaklarin AZ1S1

i yonetimine iliskin taniml Z) Sat.m Al EGEATE
Q- | siiregler ve planlamalar, kaynak -

- . 2024 yil1 Ihale Tablosu
dagilimi ve kaynaklarin etkin ve 5)P09A il e (Elosn
verimli kullanilmasina yonelik 6)13 06}]202 4 tarih ve 94660
planlama kanitlar: sayili Teklif degerlendirme

yazisl.
Finansal kaynaklarin yonetimine
(kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi,
< kaynak gesitliligi) iliskin siiregler
S | uygulanmaktadir (U).
5 OK: Finansal kaynaklarin
D | yonetimine dair yapilan
g planlamalarin uygulandigini
D | gosteren kanitlar, finansal
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https://depo.agu.edu.tr/s/ZSBtQJR5Y3S7L7L
https://depo.agu.edu.tr/s/WXrnSEpR4zRy9L8
https://depo.agu.edu.tr/s/WQMrnG3ZWaMgCfL
https://depo.agu.edu.tr/s/jTA3FxJptmxjJJ4
https://depo.agu.edu.tr/s/gqN7N2ckm4rro8R
https://depo.agu.edu.tr/s/k5W9Lmeto8RZsXD

IZLEME
IYILESTIRME

Finansal kaynaklarin yonetimine
(kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi,
kaynak cesitliligi) iligkin siirecler
izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan finansal kaynak
yonetimi siireclerine iligkin
izleme raporlarii ve iyilestirme
kanitlari.

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulama kanitlar.

https://depo.aqu.edu.tr/s/\WWXrnSEpR4zRy9L 8

1)28.05.2024 tarih ve 92999
sayili yazi.

1)28.05.2024
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https://depo.agu.edu.tr/s/WXrnSEpR4zRy9L8
https://imid-tr.agu.edu.tr/Formlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

[1[2]3 [4 SN

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama
(Sagdaki boliime bu 0lg¢iit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Stire¢ yonetim mekanizmalari izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uygun Kanmitlar Kanitin Tanmim Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)

Birimin siire¢ yonetimi modeli ve
yonetim mekanizmalar1 paydas
katilimi ile olusturulmustur
(Uzaktan egitim dahil) (P).

OK: Siire¢ yonetim modeli ve/veya
Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Siireg
Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlulari
Egitim Belgeleri.

PLANLAMA

https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri 1) Baskanlhigimiz is akis

https://depo.agu.edu.tr/ssmPwQ7TSnj9NczrN stirecleri web sitemizde

yayinlanmaktadir.
2) 11.10.2024 tarih ve
105528 sayili yazi

Birimin siire¢ yonetimi modeli ve
yonetim mekanizmalar1
uygulanmaktadir (U).

OK: Siire¢ yonetim modelinin
uygulandigini gosterir kanitllar
(uzaktan egitim dahil), paydas
katilimina iligkin kanitlar.

UYGULAMA
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https://imid-tr.agu.edu.tr/is-akis-surecleri
https://depo.agu.edu.tr/s/mPwQ7TSnj9NczrN

IZLEME
IYILESTIRME

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin
izlendigine dair kanitlar
bulunmaktadir (K).

OK: Uygulanan siire¢ yonetim
mekanizmalarina ait izlenme ve
tyilestirme kanitlari.

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamala kanitlari.
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A.4. Paydas Katilim

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢c ve dis paydas katthm

[1]2 [3 [4 [5H

olgiit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z
aciklayici bilgiler
verilmesi
beklenmektedir)

Degerlendirmeye Baskanligimiz paydaslarin fikirlerini 6nemsemekte, anket degerlendirmeleri ile yeniliklere ve kendini gelistirmeye
Yonelik Acgiklama yonelik caligmalar yapmaktadir.
(Sagdaki boliime bu

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanim

Veri
Giris
Tarihi
YWAy/G
iin)
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PLANLAMA

I¢ ve dis
paydaslarin karar
alma, yonetisim
ve iyilestirme
siireclerine
katilim
mekanizmalari
olusturulmustur
)

OK: Birimin
karar alma
siireclerine i¢ ve
dis paydas
katilim
planlamalarina
iliskin kanitlar.

https://docs.google.com/forms/d/1CpTO5-

2cBy FUWbTOWLUPkGuB8PAHiaXIxjWr3Cokdw/viewform?edit requested=t
rue

https://imid-tr.aqu.edu.tr/SDG

Tedarik¢i Anketi
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https://docs.google.com/forms/d/1CpTO5-2cBy_FUWbTOWLUPkGuB8PAHiaXlxjWr3Cokdw/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1CpTO5-2cBy_FUWbTOWLUPkGuB8PAHiaXlxjWr3Cokdw/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1CpTO5-2cBy_FUWbTOWLUPkGuB8PAHiaXlxjWr3Cokdw/viewform?edit_requested=true
https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG

UYGULAMA

Karar alma
stireclerinde
paydas
goriislerinin
alinmasi i¢in
kullanilan veri
toplama araglari
ve yontemleri
(Anketler, odak
grup toplantilari,
caligtaylar, bilgi
yOnetim sistemi
vb.)
uygulanmaktadir
(U).

OK: Birimin
karar alma
siireclerinde
paydas katilimi
ile ilgili
planlamalarin
uygulandigini
gosterir belgeler.
Paydas
goriislerinin
alinmasi
siirecinde
kullanilan veri
toplama araglari
ve yontemi ile
ilgili kanitlar
(Anketler, odak

https://depo.agu.edu.tr/s/Wo7dCNOxjwPie Yk

https://depo.aqu.edu.tr/s/aSrtzQJM2GY C4HP

https://depo.agu.edu.tr/s/DxLzbAxt6 Af8520

1)01.10.2024
tarih ve 104266
sayili yazi.

2) Tasinir Mal
Egitimi

3)Arag Talep
Formu

01.10.202
4
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https://depo.agu.edu.tr/s/Wo7dCNQxjwPieYk
https://depo.agu.edu.tr/s/aSrtzQJM2GYC4HP
https://depo.agu.edu.tr/s/DxLzbAxt6Af852q
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https://depo.agu.edu.tr/s/gYB35PSmRf96CyE

OK: Standart
uygulamalar ve

mevzuatin yani
sira birimin
ihtiyaglari
dogrultusunda
gelistirdigi
0zglin yaklagim
ve
uygulamalarina
iliskin kanitlar.

| B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 11|23 |4 -
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Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama
(Sagdaki boliime bu 0lg¢iit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Baskanligimiz Universitemiz Stratejik Plan cercevesinde plan ve programlari yiiriitmekte,
faaliyetlerini bu dogrultuda yerine getirmektedir.

Uygun Kamitlar

Kanitin Tanim

Veri Giris
Tarihi
(Y1I/Ay/Giin)

PLANLAMA

Program amaglarinin, 6grenme
ciktilarinin glincellenmesine iligkin
periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan
bulunmakta ve siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (P).

OK: Programlarim izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin periyot
(yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge,
planlar

tr.aqu.edu.tr/uploads/sliders/2023-

2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf

https://depo.aqu.edu.tr/s/ggN7N2ckm4rro8R

1)2023-2027 Stratejik Plan
2) Harcama Tablosu
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https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://strateji-tr.agu.edu.tr/uploads/sliders/2023-2027%20STRATEJIK%20PLAN.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/gqN7N2ckm4rro8R

UYGULAMA

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarini
giincellemek tizere kurdugu
mekanizmalar isletilmektedir (U).
OK: Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin
uygulamalar, Birimin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri,
programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 (Program
ciktilar1 agisindan degerlendirme),
Program c¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini izleyen sistemler
(Bilgi Yonetim Sistemi),
Programlarin yillik ve program
stiresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan 1yilestirmeler ve
degisiklikler konusunda paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar
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[ZLEME
IYILESTIRME

Programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 (Program
ciktilar1 agisindan degerlendirme)
hazirlanmakta ve izlenmektedir.
Program ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini izleyen sistemler
(Bilgi Yonetim Sistemi) vardir.
Programin amaglarina ulasip
ulagsmadigna iligkin geri bildirimler
izlenmektedir (K).

OK: Programin amaglarma ulasip
ulagmadigina iliskin geri
bildirimlere iliskin raporlar, izleme
ve iyilestirme kanitlari, dogal afet
vb gibi olagan dis1 durumlar
karsisinda programlarin yiiriitiilmesi
icin gerekli siirdiiriilebilir 6gretim
modelinin olusturulduguna dair
kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulama
kanitlari.




B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1]2 [3 [4 [N

Degerlendirmeye Yonelik Ac¢iklama
(Sagdaki boliime bu 0lg¢iit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z aciklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Universitemiz dgrenci siireglerinin ydnetimine iliskin planlar géz 6niine alinarak siiflarin egitim
Ogretime donemi baslamadan hazir hale getirilmesi saglanmaktadir. Kampiis igerisinde
Ogrencilerin giivenligi ve yaya oOnceligi dikkate alinmakta ve bu konuda Baskanligimiz gerekli

materyallerin temini saglamaktadir.

Uygun Kanitlar

Kanitin Tanim

Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)

PLANLAMA

Tesis ve altyapinin kullanimina
(uzaktan egitim dahil) yonelik ilke
ve kurallar tanimlidir (P).

OK: Ihtiyaca gore tesis ve donanim
ve yazilim altyap1 planlamalar1 ve
kullanimlarina yonelik ilke ve
kurallar

https://depo.agu.edu.tr/s/YtrTTLkfwj2jpY X

https://depo.agu.edu.tr/s/GbhiSi46pKywkjiMR

1)26.06.2024 tarih ve 95295
say1l1 yazi.

2)03.10.2024 tarih satin alma
istek formu.
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https://depo.agu.edu.tr/s/YtrTTLkfwj2jpYx
https://depo.agu.edu.tr/s/GbiSi46pKywkjMR

UYGULAMA

Tesis ve altyapinin erisim ve
kullanimina (uzaktan egitim dahil)
yonelik uygulamalar
bulunmaktadir (U).

OK: Ihtiyaca gore tesis ve altyapi
planlamalarinin, kullanimlarina
yonelik ilke ve kurallarin

uygulandigini gosterir kanitlar.

https://depo.agu.edu.tr/s/4snQc74Lox9Mob7

https://depo.aqu.edu.tr/s/7xLrP9LccW43Dmw

https://depo.agqu.edu.tr/s/Zmz99Fwc]YDY rwP

1)Amfi derslik Malzemelerinin
resmi

2)Yaya Oncelikli Gegis
Tabelas1

3)Trafik Tabelas1

[ZLEME
IYILESTIRME

Tesis ve altyapinin kurumsal
biliylime ile iliskili olarak gelisim
durumu izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan tesis ve altyap1
planlamalarinin, ilke ve
kurallarinin izlendigine ve
tyilestirildigine dair kanitlar

OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyac¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi [1]/2]3 |4 -

Degerlendirmeye Yonelik A¢iklama Toplumsal etki siireglerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin islerligi sonuglari takip
edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Uygun Kanitlar Kanitin Tanim Veri Giris
Tarihi

(Y1l/Ay/Giin)
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PLANLAMA

Toplumsal katki siireglerinin
yOnetimi, organizasyon yapisi ve
yonetisim modeli olusturulmustur
(P).

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin planlanmis
taniml1 siirecler ve organizasyon
yapisini gosteren kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)

https://depo.aqu.edu.tr/s/ZdajGkkAjfatn8r

1)Universitemiz idari ve
akademik birimler tarafindan
kullanilan toner atiklarinin
Bagkanligimizca EXITCOM
Firmasina bertaraf i¢in
gondirlmesi.

1)02.12.2024

UYGULAMA

Toplumsal katki faaliyetlerini
yiirliten birimler ve uygulama
ornekleri bulunmaktadir (U).

OK: Toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iliskin planlanmis
tanimli siireclerin uygulandigin
gosterir kanitlar ve uygulama
ornekleri. . (AGUSEM, TTO,
Model Fabrika, Doner Sermaye
dahil)

https://depo.agu.edu.tr/s/pGWbgoSkLOx6zTLk

https://depo.agu.edu.tr/s/Wo7dCNOxjwPie Yk

1) 28.11.2024 tarih ve
109222 sayili Baskanlik
oluru

2) 01.10.2024 tarih ve
104266 sayili yazi

1)28.11.2024
2)01.10.2024

[ZLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi izlenmektedir
(<)

OK: Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimine iligkin uygulanan
taniml1 stireclerin paydas gortisleri
dogrultusunda izlendigini ve
tyilestirildigini gosterir kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)
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OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulama kanitlar.
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D.1.2. Kaynaklar [1]2 [3 [4 SN

Degerlendirmeye Yonelik Aciklama Universitemiz kaynaklarini etkin verimli ve ekonomik kullanimina dikkat edilmektedir.
(Sagdaki boliime bu 0lg¢iit ile ilgili kanitlar
hakkinda kisa ve 6z agiklayici bilgiler
verilmesi beklenmektedir)

Uygun Kamtlar Kamitin Tanimi Veri Giris
Tarihi
(Y1/Ay/Giin
)
Toplumsal katki faaliyetlerini https://depo.agu.edu.tr/s/i TA3FxJptmxjJJ4 1)2024 yil1 ihale listesi.
yiiriiten arastirma ve uygulama https://depo.agu.edu.tr/s/ggN7N2ckm4rro8R | 2) Harcama Tablosu
merkezleri ve diger birimler vardir. | https://depo.agu.edu.tr/s/gYB35PSmRfI6CYE | 3)Satin Alma Taleplerini
Toplumsal katki ¢calismalarina karsilama
ayrilan biitce bulunmaktadir ve
yillar i¢inde degisim
gostermektedir (P).

OK: Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik kaynak (personel, siirekli
egitim, aragtirma, biitce vb.)
planlamasini gosterir kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)

PLANLAMA
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UYGULAMA

Toplumsal katki kaynaklarinin
toplumsal katki stratejisi
dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar vardir (U).

OK: Toplumsal katk1 faaliyetlerine
yonelik yapilan kaynak
planlamasinin (personel, siirekli
egitim, arastirma, biitce vb.)
uygulandigini gosterir kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)

https://depo.agu.edu.tr/s/YtrTTLkfwj2jpY X

https://depo.agu.edu.tr/s/4snQc74Lox9Mob7

1)26.06.2024 tarih ve 95295
sayili Malzeme Alim Talebi

2) Ana Fabrika Binas1 Malzeme
Alimi

[ZLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki kaynaklarinin
cesitliligi ve yeterliligi
izlenmektedir (K).

OK: Toplumsal katk1 faaliyetlerine
yonelik uygulanan kaynak
planlamasinin ¢esitliliginin ve
yeterliliginin izlendigine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar.
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)

OK: Standart uygulamalar ve

mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulama kanitlari.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[1]2 [3 T4 S8

Degerlendirmeye Yonelik Ag¢iklama

Toplumsal Katki performansi izlenmekte, toplumsal katk1 performansina iliskin gli¢lii ve zayif
yanlar belirlenerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilarak ilgili paydaslarla paylastiriimaktadir

siirecler vardir (P).

OK: Kurumun hedefleriyle uyumlu
planlanmis tanimli toplumsal katki
performans izleme siiregleri
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)

PLANLAMA

https://imid-tr.agu.edu.tr/SDG
https://depo.agqu.edu.tr/s/4kf2W6Wrr8CFeRk
https://depo.aqu.edu.tr/s/GbiSi46pKywkjiMR

3) 03.10.2024 tarihli satin alma
istek formu

Uygun Kamtlar Kamtin Tanim Veri Giris
Tarihi
(Y1l/Ay/Giin)
Toplumsal katki performansini 2) 16.11.2023 tarih ve 76888 16.11.2023
izlemek tizere gegerli olan taniml say1l1 yazi. 03.10.2024
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UYGULAMA

Kurumun hedefleriyle uyumlu
toplumsal katki faaliyetleri paydas
geri bildirimleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir ve toplumsal
katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar
bulunmaktadir (U).

OK: Kurumun hedefleriyle uyumlu
tanimlanmis toplumsal katk1
performans izleme siireglerinin
uygulandigini gosterir kanitlar
(AGUSEM, TTO, Model Fabrika,
Doner Sermaye dahil)

https://depo.aqu.edu.tr/s/7xLrP9LccW43Dmw
https://depo.aqu.edu.tr/s/Zmz99FwcJYDY rwP

https://depo.agu.edu.tr/s/ZdajGkkAjfatn8r

1)

2)
3)

Yaya gecis Oncelikli
yaz1 tabelast.

Trafik Tabelas1
02.12.2024 tarihli Atik

beyani

IZLEME
IYILESTIRME

Toplumsal katki performansi
izlenmektedir (K).

OK: Uygulanan toplumsal katki
performans izleme stire¢lerinin
izlendigini ve iyilestirildigini
gosterir kanitlar (AGUSEM, TTO,
Model Fabrika, Doner Sermaye
dahil), izleme raporlari, izlemeye
dayal1 iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar.
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OK: Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira birimin
ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulama kanitlar.
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SONUC VE DEGERLENDIRME )
Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ag¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklar1 altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

A.Ustiinliikler

Teknolojik imkanlar,

Personelin geng ve 6grenmeye agik olmasi,

Personel aras1 sosyal ve ¢alisma iligkisinin kuvvetli olmast,
Idari birimlere gerekli yetki ve sorumlulugun verilmesi.

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz disindaki kurumlarla da iliskilerin gii¢lii ve iyi olmasi.

Ust Yonetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmasi.
Personelin isini biiylik bir 6zveri ile yapmasi.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisina 6nem verilmesi.
Il diizeyinde ve iilke genelinde iiniversitemize bakisin olumlu olmasi.

Personelimizin egitim diizeyi yiiksek olmasi, geng ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni yapilanmalara olanak vermektedir.
B.Zayifliklar

Biirokrasinin fazla ve sik degisken olmasi (4734, 4735, 5018 sayil1 Kanunlar ve bunlarla ilgili ikincil mevzuatin devamli degisimi)

Personelin yeni olmasi nedeniyle tecriibe ve bilgi eksikligi.
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C.Degerlendirme

Baskanligimiz ¢alisanlar1 her gegen giin kendini gelistirmekte, degisen mevzuati yakindan takip ederek iistiine diisen gorevleri en kisa zamanda ve en dogru
sekilde yerine getirmeye ve {istlin 6zelliklerini pekistirerek zayifliklarini yenmeye ¢alismaktadir.
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