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GIRIS

Abdullah Giil Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin
iligkide bulundugu tedarikgilerin siirdiiriilebilirligini ticlincii kez ve anket sorularini gelistirerek
degisiklikleri izleyebilmek, desteklemek ve nereye odaklandiklarini gorebilmek amaciyla
diizenlemistir. Anket Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tedarik siirecinde bulundugu
firmalara online diizenlenerek uygulanmistir.

1. ANKET SONUCLARI

Anket katilimcilarin bilgileri asagida detayli sekilde verilmistir.

Hangi sekttrde faaliyetlerinizi yiriitliyorsunuz ? 0
17 yamit

@ Tekstil
® Kirtasiye
Mobilya
@ Otomotiv
@ Teknoloji ve Elektronik
@ Perakende Satis
® Gida

Sekil 1: Tedarikcilerin Sektorleri

Abdullah Giil Universitesinin tedarikgilerinin %35,3’i perakende satis, %17,6 Teknoloji ve
Elektronik, %6 tekstil, %17,6 kirtasiye, %23,5 otomotiv sektoriinde faaliyet yiiriitmektedir.

istihdam ettiginiz ¢alisan sayisi asadidaki hangi araliktadir ?
16 yamt

@® 0-50
@® 50-100
100-200

. @ 200+

Sekil 2: Tedarik¢i Calisan Sayist

Abdullah Giil Universitesinin tedarikgilerinin ¢alisan sayisinin % 75°i 0-50 kisi, %18’i 50-
100 kisi, %6,2’s1 200 iizeri ¢aligana sahiptir.



Tedarik ettiginiz Griinlerin mensei neresidir ?

17 yanit

@ Tamamen yerli
@ Tamamen ithal
0 Codunlukla yerli
@ Codunlukla ithal

| 4

Sekil 3: Tedarik Edilen Uriinlerin Mensei

Abdullah Giil Universitesinin tedarikgilerinin % 29,4°ii ¢ogunlukla ithal, %41,2 ¢ogunlukla
yerli ve %23,5i tamamen yerli, %5,9’u tamamen ithal iiriin tedarik etmektedir.

Sekil 4: Tedarikcilerin Kurulus Tiirleri

Hangi kurulus tiiriindesiniz ?

17 yanit

® Ozel
@ Deviet
O STK

Ankete katilan Abdullah Giil Universitesi tedarikgilerinin %94,1°1 6zel, ‘%5,9’u devlet
kurulustur.



Sekil 5: Siirdiiriilebilirlikle ilgili sorumlu ¢aliyma

Siirdurdlebilirlik galigmalari ile dogrudan sorumlu ¢aligmaniz var mi ?

16 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Abdullah Giil Universitesi tedarikgilerinin %50°’sinin siirdiiriilebilirlik politikalar1 ile ilgili
dogrudan c¢aligmas1 bulunmakta ilen %50°sinin siirdiiriilebilirlik politikas1 ile dogrudan
caligmasi bulunmamaktadir.

Sekil 6: Saglanan Hizmet Tiirii

Asagidakilerden hangisini saghyorsunuz ? 10 «

17 yanit

@ Bir driin tedarik ediyorum
@ Hizmet veriyorum

@ ls tedariki yapiyorum

@ Bir Grin Gretiyorum

Hizmet veriyorum
6 (35,3%)

Ankete katilan Abdullah Giil Universitesi tedarikgilerinin %35,3’1 hizmet saglarken, %41,2’s1
iirlin tedarik etmekte, %11,8 iiriin iiretimi yapmakta, %11,8’1 ise is tedarik etmektedir.

isletmeniz igin daha énce sifir atik politikasi belirlediniz mi ?
17 yanit

@ Evet
@ Hayir

Sekil 7: Atik Politikast

Ankete katilan Abdullah Giil Universitesi tedarikgilerinin %35,3’ii sifir atik politikas
bulunmazken %64,7’sinin sifir atik politikasit bulunmaktadir.



Sekil 8: Kadin Istihdami

istihdam ederken kadin galisanlara éncelik veriyor musunuz ?
16 yanit

@ Evet

Abdullah Giil Universitesi tedarikgilerinin ¢alisanlarinin %62,5’i kadin istihdamina éncelik
vermekte iken, %37,5’i ise Oncelik vermemektedir.

Sekil 9: Kadin Calisan Sayist

Kurulusunuzdaki kadin ¢aligan ylzdesi kagtir ?

17 yamit

®0-10%
® 11-20%
® 20-50%
® +50%

Ankete katilan Abdullah Giil Universitesi tedarikgileri calisanlarmin %64,7sinde c¢alisan
istihdaminin %0-10’u, %11,8’inde ¢alisan istihdamimin %211-20’si, %17,6’sinda c¢alisan
istthdaminin  %20-50’si, %5,9’u ¢alisan istthdaminin %+50’si kadin istihdamindan
olusmaktadir.



Sekil 10: Kuruluglarin Olumlu Yonleri

Kurulugunuza uyan agagidaki tim olumlu durumlan igaterleyiniz. IU) Grafigi ko

16 yamit

Cirak istihdam etmek veya ise

yerlestirme saflamakla ilgilenm... 7 (%438)

Adaylan veya galisanlanmiz| yag,

10 (%62,5
cinsiyet, irk, fiziksel engel ve so... ( )

Personel refahini ve ruh saghgimi
iyilegtirmek bizim igin onemlidir

Beceri ve deneyim gelistirmeleri

igin toplulugumuzu destekleme... 12 (%T5)

Yerel toplulugumuza olumiu

12 (%75
katkida bulunma clanagimiz var (W19

0 5 10 15

Elde edilen sonuglara gore Tedarikgiler %75 oraninda yerel toplulugumuza olumlu katkida
bulunma olanagina 6nem vermekte, %43,8 oraninda ise ¢irak istihdam etmek veya ise
yerlestirme saglamakla ilgilenmektedir.

Bu siirdiiriilebilirlik anketinin raporu, Abdullah Giil Universitesi tedarik¢ilerinin cevresel,
ekonomik ve sosyal boyutta ki mevcut durumunu ortaya koydugu ve tedarikgilerin gelismeye
acik alanlarimi tanimalarima ve siirdiiriilebilirlik alaninda farkindaliklarinin arttirmalarina
olanak sagladigi i¢in 6nemlidir.



EK-1 ABDULLAH GUL UNIVERSITESI TEDARIKCi SURUDURLEBILIRLIK ANKETI

» Hangi sektorde faaliyetlerinizi yiiriitiiyorsunuz ?

Tekstil

Kirtasiye

Mobilya

Otomotiv

Teknoloji ve Elektronik
Perakende Satig

Gida

> Istihdam ettiginiz ¢alisan sayis1 asagidaki hangi araliktadir ?

0-50
50-100
100-200
200+

» Tedarik ettiginiz tirlinlerin mensgei neresidir ?

Tamamen yerli
Tamamen ithal
Cogunlukla yerli
Cogunlukla ithal

» Hangi kurulus tliriindesiniz ?

Ozel
Devlet
STK

» Siirdiiriilebilirlik ¢alismalart ile dogrudan sorumlu ¢alismaniz var mi ?

Evet
Hayir

» Asagidakilerden hangisini sagliyorsunuz ?

Bir iiriin tedarik ediyorum
Hizmet veriyorum

Is tedariki yapryorum

Bir iirlin iiretiyorum

> Isletmeniz icin daha 6nce sifir atik politikasi belirlediniz mi ?

Evet
Hayir



> Istihdam ederken kadin ¢alisanlara &ncelik veriyor musunuz ?

Evet
Hayir

» Kurulusunuzdaki kadin ¢alisan yiizdesi kagtir ?

0-10 %
11-20%
20-50%
+50%

» Kurulusunuza uyan asagidaki tiim olumlu durumlari isaleyiniz.

Crrak istthdam etmek veya ise yerlestirme saglamakla ilgilenmekteyiz (veya suan
uyguluyoruz)

Adaylar1 veya calisanlarimizi yas, cinsiyet, 1rk, fiziksel engel ve sosyo-ekonomik
gecmislerine bakarak ayirt etmeksizin istthdam ediyor ve isleri onlar i¢in daha erisebilir hale
getiriyoruz

Personel refahin1 ve ruh sagligini iyilestirmek bizim i¢in 6nemlidir

Beceri ve deneyim gelistirmeleri i¢in toplulugumuzu desteklemek istiyoruz

Yerel toplulugumuza olumlu katkida bulunma olanagimiz var



